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ACTA N° 1035

FECHA: Bogota, Febrero, 8 de 2023.

HORA: 10:30 a.m - 12:00 m.

LUGAR: Comunidad de Cuidado Tierra del Sol
TEMA: Reunién de Equipo

ASISTENTES: Planilla de asistencia.

ORDEN DEL DiA:

Introduccién
Objetivos
Metodologia
Materiales
Retroalimentacion

abkrwbd-~

DESARROLLO:
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1. Introduccion:

Es importante establecer un plan de trabajo para organizar las actividades diarias del talento
humano, teniendo en cuenta la novedad del traslado de 59 personas mayores a otra comunidad de

cuidado, quedando 77 personas mayores en atencion en Comunidad de Cuidado Tierra del Sol.

2. Objetivos:
¢ Organizar las acciones diarias que se realizan a las personas mayores por el equipo
interdisciplinario, en un cronograma establecido dinamizando el servicio.
e Determinar el cronograma de actividades mensuales, teniendo en cuenta la proyeccion
establecida en el anexo técnico en los ejes de Atencion establecidos en el PAI.

3. Metodologia

Siendo las 10:30 am se inicia la reunion de equipo en la que se aborda la programacion establecida:

3.1. Presentacion practicante trabajadora social en la que expone que tiene amplia experiencia
con proyectos que trabajan con victimas del conflicto armado, y desplazamiento. Se establece
un plan de trabajo en el que en Comunidad de Cuidado Tierra del Sol en el que se va a fortalecer
la Politica de Victimas Conflicto Armado, y ejercicios de intercambio de saberes y culturales con
poblacion indigena que se encuentra en Bogota y en la localidad de Usaquén. Para avanzar en
la planeacion se hace presentacion del equipo interdisciplinario y como desde nuestra visién del
servicio podemos articular un proyecto transversal para trabajar desde un enfoque diferencial en
las diferentes actividades que se plantean. Se establece un plan de trabajo en el que Luz Marina
Giraldo, en el que asistira al servicio sabados y domingos, para realizar actividades con las
personas mayores, y un dia entre semana para hacer capacitaciones sobre politica publica de

mujer y de Victimas del conflicto Armado al talento humano.

3.2. Ejecutar respiro a cuidadores y promocion del buen trato: 3 ambitos, cualificacion al talento

humano/ personal nivelaciéon de cargas.
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Pausas activas: rotado entre todos Lunes, Miércoles y Viernes. 2:00 p.m.-2:10 p.m.
Cada 3 meses autocuidado de 1 hora: rumboterapia, arteterapia, spa.
Febrero: propuestas como carrera de observacion, reflexologia plantar, yoga.

Capacitaciones: 24 Febrero 2023 , masajes, cumpleafos talento humano y capacitacion procesos
de sexualidad (psicologia), protocolo de casos fortuitos (servicios primarios), plan de emergencia

(gestion ambiental), religion y espiritualidad ( gerontologia).
Cultura del Buen Trato: Jornada programada para el ultimo fin de semana de febrero.
Dia Mundial de la Justicia Social (20 Febrero2023).

Mural cada 15 dias sobre Buen Trato: acuerdos que deben reforzarse de manera constante, se va
a realizar una actividad en la que se ubicaran las fotos de las personas mayores con su fecha de

cumpleanos.

Linea Entornos amigables y seguros: proyecto de la huerta.

3.4. Salida Pedagdgica: Programada para el 23 de Febrero 2023 a la sede de Cajica de
la Universidad Militar. Solo falta concretar el menu del almuerzo.

Se genera el listado de las personas mayores que iran a la salida:
Talento Humano :

Raquel Pinto CC 52200787

Javier Villalba CC 79615190

Fair Yancy Castrillon CC 52371846
Rina Milena Castillo CC 37625973
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Harby Garcia CC

Marlon Qintero CC 1012453028
Yudi Valero CC 52282927

Deimer Ariza CC 1003267589
Mayerly Gonzalez CC 1073705516

LISTADO DE PERSONAS MAYORES PARA SALIDA LUDICO RECREACTIVA:

CALDERON DE MOLINA MARIA AURORA
DIAZ WILLIAM

FIGUEROA CARDENAS ANA VIRGINIA
MILLAN BRICEIDA

POLANIA DE VIEYTES ROSA INES
RAMIREZ MUNOZ NELLY
SALAMANCA PALACIOS MIRYAM
ALARCON TORRES LUIS ABRAHAM
CABALLERO GABRIEL ANTONIO
GARCIA ROBLES OMAR

RAMIREZ GUERRERO PARMENIO- SR
SANDOVAL VALBUENA RAFAEL
SUPELANO GARCIA ERNESTO

VELA MORENO GERMAN -SR
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LAVERDE MERCHAN PEDRO NEL
OJEDA CAMARGO JOSE BENEDICTO
CORDERO CARMEN RUTH- SR

PENA LUCILA

BELTRAN DIAZ JULIAN- SR

GOMEZ MURCIA JOAQUIN- SR

ABRIL HERREA JOSE ARTURO- SRY BALA 02
VARGAS GIL ISMAEL- SRY BALA 02
MORALES PARDO JAIME

TORRES JORGE ENRIQUE- CAMINADOR
MURCIA JUAN DE JESUS-SR

Se realiza revision de protocolos de Salida Ludico Recreativa a la Universidad Militar Nueva Granada
y actividad paralela en Comunidad de Cuidado Tierra del Sol, con todo el equipo para dejar
asignados los roles de cada uno en cada actividad.

3.5. Seguimiento trimestral PAI:

Presentar un informe trimestral de caracter técnico al equipo de la Subdireccién para la Vejez
que contenga los avances, dificultades y proyecciones inherentes al PAl incorporando los

ejes y lineas de atencion, garantizando que las actividades del PAl cumplan con los siguientes

aspectos:
. Debe observar los derechos, deberes y libertades de las personas mayores
consagradas en la Ley 2055 de 2020 y la Ley 1251 de 2008.
. Se debe tener como referente la Politica Colombiana de Envejecimiento
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Humano y Vejez 2015-2024
. Se debe contar con la voluntad de la persona mayor para participar en las
diferentes actividades programadas en el Plan de Atencién Institucional-PAl.
. Establecer acciones que garanticen el acceso de la persona mayor y de
quienes conforman la comunidad institucional a los mecanismos de justicia, en
caso de ser victimas de violencia fisica, psicologica, sexual, econémica o
encontrarse expuestos-as a situaciones que atenten contra su integridad.
. Incluir actividades de celebracion de fechas especiales: cumpleafios,

navidad, afio nuevo, dia de la madre, dia del padre, dia de la mujer y del hombre,

mes de la persona mayor (agosto), dia de la familia, amor y amistad, dia mundial
de la toma de conciencia contra el abuso y maltrato en la Vejez, igualmente a
fechas que conmemoren hitos importantes teniendo en cuenta las tradiciones,
cultura, creencias de las personas mayores.

. Reconocer las vulnerabilidades y necesidades de las personas mayores
que hacen parte de una poblacion del pais que histéricamente ha sido
discriminada: mujeres, grupos étnicos (indigenas, afrodescendientes, palenquero,
ROM Yy raizales), poblacion LGBTI, victimas de conflicto armado y discapacidad;
haciendo ajustes razonables y tomando decisiones oportunas, pertinentes vy
efectivas para una vida libre de discriminaciones.

. Incluir las actividades y rutinas de la vida diaria previamente concertadas

con las personas mayores (definicion de tiempos y horarios).

cién Social
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3.6. Recomendaciones PAIIN:

Es importante realizar las revisiones constantes de los PAIIN de las personas mayores, y las
proyecciones de acuerdo a lo establecido en anexo técnico en el nuevo formato actualizado el
pasado el 27 de Diciembre 2022.

Se socializa al equipo interdisciplinario la importancia de cuidar la redaccién de los PAIIN, se
comparte listado de conectores para que haya mas fluidez en cada parrafo y realmente crear
unos conceptos interdisciplinarios para cada eje de atencion en las diferentes fases del PAIIN.
Se revisa nuevamente las proyecciones generales a las cuales se hacen ajustes de acuerdo a
lo encontrado en las historias sociales.

En base al anexo técnico se ajustan las fechas de las proyecciones ya que se ha evidenciado
que los conociendo y planeando se realizaron al tiempo a varias personas mayores, sin
embargo se ha tomado la ultima fecha como referencia para aplicar los actuando de estas
personas mayores.

3.7. Se establece un dialogo con el equipo interdisciplinario, para implantar nuevas dinamicas de
trabajo en el que el dia asignado a cada area sera su dia administrativo para adelantar trabajo en
fichas metodoldgicas, actas, Paiines, seguimientos y valoraciones, en el que alimenta sus fichas
metodoldgicas y Paiines. Los demas dias se haran actividades y atencion a las personas

mayores. La gerontdloga propone un cronograma para intervenciones segun funcionalidad.

3.8. Gestidon documental: expone la importancia de generar el cronograma de entrega de

documentacion, radicando todo en orden del FUID.

Entrega de documentacion cada mes vencido el 5 dia de cada mes quedando el

cronograma de la siguiente manera:

FEBRERO 15 CONTINGENCIA POR

TRASLADOS

MARZO 7 -

ABRIL 11 -
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MAYO 8 -

JUNIO 7 -

JULIO 10 -

AGOSTO 8 -

o Importante: revisar la caracterizacion ya que se evidencio que las cedulas estan corridas,

edades con un afio mas, toca revisar la féormula.

3.9.Se realiza reunion con jefe de enfermeria para ajustar actividades de bafio y arreglo personal

para cumplir con el horario del desayuno de las personas mayores.

o El cepillado de dientes en la mafiana después del desayuno , después del almuerzo 1-
1:30 pm y cena 5:30, para el acompafiamiento del cepillado después de la cena se

garantiza acompafiamiento por parte de un profesional segun cronograma establecido.

3.10. Lectura y socializacién Resolucion 0218 del 8 de Febrero 2023 y actualizacion de portafolio

de servicios:

“Por la cual se definen las reglas y principios aplicables a los servicios sociales de la
Secretaria Distrital de Integracion Social, se adoptan los instrumentos de focalizacion,
los criterios de ingreso, priorizacion, egreso y restricciones, y se dictan otras

disposiciones”.

7.8.3 Servicio Comunidad de Cuidado Objeto del Servicio Social:

Fomentar el bienestar, el mantenimiento y desarrollo de capacidades, asi como la
integracion generacional de las personas mayores de sesenta (60) afios en adelante,
promoviendo el restablecimiento de derechos, la transformacion de imaginarios y

practicas adversas a la vejez, la dignidad humana y el envejecimiento activo.
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Oferta del Servicio Social:

Servicio institucionalizado a personas mayores de 60 afios sin redes familiares o
sociales de apoyo que garanticen su cuidado y manutencién, mediante la oferta de
atencion en unidades operativas de larga estancia, en las cuales se brinda cuidado
calificado, promocién de buenas practicas y habitos saludables y se promueve la
constitucion de redes de apoyo generacional, familiar e institucional.

Tipo de Focalizacion: Focalizacion por demanda. Poblacion Objetivo:

Personas mayores de 60 afos que residan en Bogota D.C, en situacion de pobreza o
vulnerabilidad socio econdémica asociada al abandono, ausencia de redes familiares o
sociales de apoyo que garanticen su cuidado y manutencién, que requieran cuidado
calificado, se encuentren en situacién de dependencia funcional y manifiesten de
manera voluntaria su deseo de ingresar al servicio.

Criterios de priorizacién

1. Personas mayores victimas de hechos violentos asociados con el conflicto
armado, de acuerdo con las directrices establecidas en la Ley 1448/2011 y los
Decretos Nacionales 4633, 4634 y 4635 de 2011 con estado incluido en el Registro
Unico de Victimas - RUV.

2. Personas mayores victimas de violencia intrafamiliar con medida de proteccion.

3. Presentar mayor dependencia fisica y/o cognitiva de conformidad con el
instrumento establecido.

4. Persona indigena, afrocolombiana, palanquera, raizal, Rrom o gitana que se
encuentren en los registros oficiales avalados por la entidad competente, los registros
del Sistema Nacional de Informacion Indigena, la certificacion de los cabildos

indigenas, la certificacion de la Comisién Consultiva de las Comunidades Negras,

ALCALDIA MAYOR
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Afrocolombianas, Raizales y Palenqueras, entre otros que determine el Comité
Institucional de Gestion y Desempeiio de la SDIS.

5. Persona mayor perteneciente a los sectores sociales LGBTI.

6. Persona mayor que se encuentre en abandono en medio hospitalario.
7. Persona de mayor edad entre las personas mayores solicitantes.

8. Persona mayor que se identifique como mujer.

9. Persona mayor habitante de calle o expuesta a situaciones de riesgo social o
ambiental que afecten su salud (condiciones higiénicas sanitarias inadecuadas y/o
falta de servicios publicos o situaciones de riesgo asociados a problemas de salud
publica).

Criterios de Ingreso

+ Persona de 60 anos, residente en la ciudad de Bogota.

* Persona mayor que no perciba pension, ingresos o subsidios econémicos.

+ Persona mayor con nivel de dependencia funcional, que no requieran unidad de
cuidado cronico o de salud mental.

» Persona mayor en situacion de abandono o ausencia de redes familiares o sociales
de apoyo que garanticen su cuidado y manutencion.

+ Persona mayor que no sea cotizante al Sistema General de Seguridad Social en
Salud.

+ Persona mayor que manifieste expresamente su deseo de ingresar en forma
voluntaria al servicio cuando tenga capacidad legal para decidir.

* Persona mayor que no cuente con titulo de propiedad de bienes inmuebles propios.

Criterios de Egreso

ALCALDIA MAYOR
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* Retiro voluntario manifestado libre y expresamente por escrito

» Incurrir en falta gravisima establecida en el pacto de convivencia, una vez surtido
el debido proceso.

+ Personas con nivel de dependencia funcional severa o total que requiera unidad
de cuidado crénico, procedimientos invasivos o unidad de salud mental durante un
periodo mayor a tres meses.

» Fallecimiento del participante.

» Ser cotizante al Sistema General de Seguridad Social en Salud.

* Ausencia en el servicio sin justificacion durante 72 horas.

» Percibir pensién o subsidios econdmicos de caracter permanente del nivel Distrital
o Nacional.

» Persona mayor con ingresos mensuales superiores al medio (1/2) SMMLV

* Reintegro familiar.
Restricciones:

» Servicio Apoyos Econémicos para persona mayor.

» Servicio Social Centro Dia Casa de la Sabiduria.

+ Servicio Cuidado Transitorio Dia- Noche.

+ Servicio Cuidado en casa.

+ Servicio Comedores Comunitarios.

+ Servicio Compromiso por una alimentacion incluyente, transferencia monetaria no
condicionada, beneficio bonos canjeable por alimentos, canasta alimentaria.

+ Servicio para la integracion y los derechos del migrante, refugiado y retornado:
* Modalidad Ayuda humanitaria para la estabilizacion,

* Modalidad integracion en tu camino.

* Respuesta social.

» Servicio reconociendo el rol del cuidador de personas con discapacidad.

ALCALDIA MAYOR
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* Fortalecimiento a la inclusién y apoyo alimentario a personas con discapacidad.

» Servicio acompafiamiento a hogares en pobreza oculta y vulnerabilidad.

+ Servicio acompafamiento a hogares pobres.

« Servicio de hogar de paso dia y hogar de paso noche para la atencion de poblacion
habitante de calle.

« Desarrollo integral y diferencial para poblacion habitante de calle y en alto riesgo
de estarlo.

» Servicio Comunidad de vida para poblacién habitante de calle.

« Servicio Atencioén y desarrollo de capacidades para mujeres habitantes de calle y
en alto riesgo de estarlo.

» Servicio Alta dependencia fisica, mental o cognitiva para poblacion habitante de
calle.

+ Servicio de Autocuidado para poblacion habitante de calle y en riesgo alto de
estarlo.

+ Servicio de Atencidn sociosanitaria para poblacién habitante de calle y en alto
riesgo de estarlo.

+ Servicio casa LGBTI modalidad ampliacion e instalacion de capacidades
formativas.

» Servicio casa LGBTI, modalidad bonos multicolor.

+ Cuando la persona mayor sea beneficiaria de un servicio de atencion integral, en
instituciones de larga estancia, que le ofrezca beneficios similares a la persona mayor
y que no le genere ningun costo.

Ejecucion:

* El servicio brinda atencion integral, mediante un equipo interdisciplinario, en
instituciones de larga estancia, desde los enfoques diferencial, de derechos y centrado
en la persona mayor, promoviendo la autonomia e independencia de las personas
mayores, a través de los siguientes beneficios tangibles:

+ Alojamiento confortable y seguro.

* Componente nutricional.

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.



Y
SECRETARIA DE

BOGOT/\ | INTEGRACION SOCIAL

FOR-GD-002
Péagina 13 de 15

* Vestuario.

» Servicio Funerario.

* Promocion de buenas practicas y habitos saludables.

» Participacion en procesos ocupacionales y de desarrollo humano.

» Atencion Integral Interdisciplinaria.

* Acompafiamiento y supervision en actividades basicas de la vida diaria.
* Acompafiamiento en tramites de salud.

+ Constituir redes de afecto y apoyo generacionales.

En ningun caso de interrumpira totalmente el servicio, en caso de una interrupcion
parcial por un evento de alto impacto o de otro tipo: Se generaran estrategias para
continuar brindando la atencion presencial y permanente a las personas mayores en
las diferentes unidades operativas con el talento humano cualificado debido a que la
poblacién participante de esta modalidad presenta dependencia funcional, se
encuentra en situacion de abandono o sus redes no pueden garantizar su proteccion

y cuidado, por lo que la atencion debera garantizarse

Cuando por factores ajenos a la SDIS que tengan impacto negativo en la adquisicion y distribucion
de alimentos para los servicios sociales y modalidades de atencién de la Secretaria Distrital de
Integracion Social, la Direccion de Nutricion y Abastecimiento en articulacion con las areas
técnicas, podra modificar la oferta relacionada con el suministro de apoyos alimentarios,
buscando la continuidad de la oferta integral en la prestacion del servicio social modalidad o

estrategias de atencién.
4. Materiales: Computadores , mesas, sillas, planilla de asistencia.

5. Retroalimentacion:

El equipo interdisciplinario esta muy dispuesto y propositivo frente a los cambios que se
acordaron realizar, asi mismo en las diferentes intervenciones expusieron inconformidades
sobre el volumen de documentos que dia a dia se genera pero que dentro de las decisiones
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que cada uno toma en su dia a dia esta el organizar sus tiempos y actividades dentro de la
jornada laboral para aprovecharlo de la mejor manera.

Compromisos:

Compromisos Responsables Fecha de Ejecucion

CONVOCATORIA.
En constancia de lo anterior firman:

Cargo o Tipo de

Nombres y Apellidos h <. Dependencia Firma
vinculacion

RAQUEL PINTO COORDINADORA CCCTIERRA DEL SOL @ C

OSCAR GUILLEN TRABAJOSOCIAL  ¢cC TIERRADEL soL. (WG

JAVIER VILLALBA GESTION DOCUMENTAL ccc TIERRA DEL SOL ™ =

Anexos: Planilla de asistencia y registro fotografico

Elaboré: Raquel Pinto — coordinadora
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Registro fotografico

Red:8/02/2023, 10:48:33 a. mhCOT
Carrera 8C 184-23

Observacion: CCC Tierra Del. Sol

Cra. 7 No. 32 - 16 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracion Social
Tel.: (1) 327 97 97

www.integracionsocial.gov.co ALCALDIA MA
DE BOGOTA DC.




s|i6es eyse ep gy B esjualyp oy
od uoze: ‘|epuepyuod Jeoelen

€102
Ssuoiues se| op eued os on

un A 12gep un se jeno el

sodoud ue eunble ugeuLiojuy| JeBinap ou g
ueuan sopeubBisuod |nbe sejeuossed sojep

op LLEL O1e108Q A Z10Z @p 1851 Aa") ] UOD opiande op sefn| edey onb e sopebey
IaS el ep A sojuessise so| op ospwoidwos
$07 :sejeuosued sojep ep ojuajwejes)

i

e e e e IR LT
% SovoglLTe @ﬁwﬁoﬁwsj owﬂxﬁou%/ /35 1w s\.“w%/M@rgofho«/ $o 5.\05 s,oohlf_:OI
- A oy
(| %@ CCLELIsIE :s@\a\@a\&s/%\&%i (%)% o %%3@/ 2hpme @3@ N
§77f| roremmclrge e Koy | orir =] wer] o g,
\WNN LD Pt ien | ) xi TR} gs Ec;s/ %..PF}/ 9
. i e { ) ) Il
%ﬂ /28 KL30IE » thw\oiﬁww% .qo.nﬁ\ow :m_w:w.r” o\%xm@/xozjf&o |E078 L.& m‘,
Ao SN
g len S€al% :OJ’«?MWIC\MW fm... ,.C.am.%.w Qnrué/dm,n,ﬁ/ J.§4<d|wuw..¢u /b(/nmv/ozﬂw/ < A\ 7453&/ \v2
) | ttsas | pomoen | SL | i Ho |10 Y 25
y 2 i pond | W K )97 /2\,&&\/ ezl E 3 /
u\ e el u\s\\ " ” B ko = MO oPuvu) Y
il % S el e ._az_.z&TwSmag/ 1Ty J/ | V
OpPOI AU
\\u e ogaly C ejouepusdeq /vu_.::..! %/ sop||jedy A seiquoy /EB_/
Buuy i ..M_..w_”wuw_wwm osjugnasie cau0) | obed/|od o peppua ojuswindoQ

A 7 sg:dw‘ ‘ewa)

v eQ 7~ WO S 7] 7073 wes0y £ eyoey

\.Ew 3@ TAIOT 77 +eeBm

£20-09-404 :0Bjpon

IR0 NOOVHDA LN 30 VRIVIINOTS
0 yA000Q 30
VOAVRA VIOV
i VIONZLSISY 30 VTIINY1d OLYNHO4 E
Qe0ereLIL) - 2515E0020z) oway ‘eyda4 |
0 :ugisiep TVANZINNOO0A NQILSED 0S300H
/I/..




sauoloues se| ep eued os ousibal 8)se ap ) B ejual)
un A Jagep un sa |eno e| Jod upzes ‘|RIDUBPYUOD Ja!

'€1L0Z OP 1.LE1 010100Q A 210Z ©p LgGL Ao') B UOD Opsenae op lebn| eAey anb e sajebo|

Ip oysedoud ue eunBje ugoeuLIojul JEBINAIP OU SIAS €] Bp A sShiue)sise $0| op osiwoidwod
oeied ueus)) sopeubjsuod |nba sejeuosiad sol:p so7 :sejeuotsed sojep op oE.o_EEE 1

]

[

Rl

. ~ N \ - /a
S| e PR ] P e M
,.“E.__"_ hm_w_ﬂu&% _.me oziugl3oe|e oeuo) | obied /ol a_w__uo%_“__w_”_ma a ﬂmmwﬂﬁoon__v sopjjjady A saiquion way|
Z 9p Z ‘eufied aﬁ&%ﬁ% ==

0¢.02Z/ZL/LL — 2S1SE0020C| OWal eyra]

0 :UQISIaAn

£20-09-404 060D

VIONZ:SISY 30 VT1INY 1d OLVYINYHOA

IVLNEINNDOA NOILSAD 0S300dd

£





{"type":"Form","isBackSide":false,"languages":["es-es"],"usedOnDeviceOCR":false}




{"type":"Form","isBackSide":false,"languages":["es-es"],"usedOnDeviceOCR":false}





